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ESTATUTS DE LA FEDERACIO

DE COOPERATIVES

DE CONSUMIDORES I USUARIES
DE CATALUNYA, FCUCC

CAPITOL I.- DENOMINACIO, OBJECTE | DOMICILI DE LA
FEDERACIO

Art. 1. La Federacio de Cooperatives de Consumidores i Usuaries

de Catalunya, FCCUC, constituida I'any 1981, associa totes aquelles
cooperatives de consumidors i usuaris que, duent a terme la seva
activitat o part d’aquesta a Catalunya, voluntariament s’hi vulguin
associar i altres entitats que s’hi vulguin adherir com a socies
col-laboradores. Aquestes cooperatives i entitats han d’ajustar la seva
actuacio als principis adoptats per I'Alianca Cooperativa Internacional.

La durada de la Federacio s’estableix per temps indefinit i el regim de
responsabilitat de les socies pels deutes queda limitada a les seves
aportacions socials.

Art. 2. La Federacio de Cooperatives de Consumidores i Usuaries de
Catalunya, FCCUC, té com a objecte:

a) La representacio publica i la defensa dels interessos generals de
les cooperatives federades davant 'Administracio publica i qualsevol
altra persona fisica o juridica. Especialment, estan legitimades per a
defensar els interessos del mon cooperatiu i el respecte a la legislacio
cooperativa davant qualsevol instancia jurisdiccional.

) La promocio i 'organitzacio de cooperatives i associacions, i tambeé
'orientacio i la formacio tant d’agquestes com de socis |, si escau, de la
ciutadania en general.

c) La promocio i la realitzacio d’estudis, publicacions, certamens,

exposicions i altres activitats que facin referencia al moviment
cooperatiu.
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d) La promocio i 'organitzacio de serveis d’assessorament, auditoria |
assisténcia tecnica i juridica, i també de qualsevol altre servei que sigui
convenient per als interessos de les cooperatives associades i dels
sSOcis que les integren.

e) La collaboracio amb empreses, institucions i organismes per al
foment de I'educacio i la formacio cooperatives i la promocio del
moviment cooperatiu.

f) L'arbitratge i la mediacio en els conflictes de contingut cooperatiu
que hi pugui haver entre les cooperatives associades o entre aquestes
I llurs socis, quan les parts afectades ho sol-licitin 0 ho hagin establert
en els estatuts socials mitjancant una clausula arbitral.

g) La participacio en la difusio dels principis cooperatius i 'estimul de
'educacio i la formacio cooperatives.

h) El manteniment, el foment i la divulgacio dels principis

inspiradors del moviment cooperatiu, d’acord amb les directrius i les
recomanacions dels congressos de I'Alianca Cooperativa Internacional |
la legislacio cooperativa aplicable.

) La promocio, 'organitzacio, I'orientacio de la formacio cooperativa,
tecnica, professional i consumidorista de les cooperatives de
consumidors i altres entitats associades, de les persones socies que les
integren i del public en general | de les seves persones treballadores.

J) L'orientacio, proteccio i defensa del consumidor en 'ambit
territorial de Catalunya, ates que les cooperatives de consumidors

son essencialment una organitzacio de persones consumidores que
defensen els seus interessos i la representacio dels interessos generals
dels consumidors, tant en 'ambit territorial de Catalunya, com en les
seves relacions amb el Moviment Cooperatiu de la resta de I'Estat
espanyol, aixi com en les de caracter internacional que es puguin
prendre.

k) Collaborar amb les Federacions de Cooperatives d’altres branques
de Catalunya per tal de potenciar la unitat del Moviment Cooperatiu,
aixi com la col-laboracio amb empreses, institucions i organismes per
al foment de I'educacio i la formacio cooperatives, i la promocio del
moviment cooperatiu.
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I) Qualsevol altra funcio que s’atribueixi per disposicions legals o per
acords de les assemblees.

Art. 3. La Federacio de Cooperatives de Consumidores i Usuaries de
Catalunya, FCCUC, té personalitat juridica propia i plena capacitat
d’'obrar. En aquest sentit, podra adquirir, posseir i alienar béns i drets,
contreure obligacions i exercitar accions civils i judicials, seguint les
lleis, gaudint de tots els beneficis | exempcions que la seva especial
condicio li confereix.

Art. 4. El domicili de la Federacio de Cooperatives de Consumidores

I Usuaries de Catalunya, FCCUC, es fixa a Barcelona (08014) al carrer
Premia 15 segona planta. La Federacio podra variar de domicili, dintre
del seu ambit territorial, per decisio del Consell Rector.

CAPITOL II.- DRETS | DEURES DE LES COOPERATIVES i ENTITATS
ASSOCIADES

Art. 5. Les sOcies comunes.

Podran tenir la condicio de socies comunes aquelles cooperatives

de consumidors i usuaris, constituides legalment, que tinguin el seu
domicili social o realitzin la seva activitat a Catalunya. També podran
tenir la condicio de socies comunes les societats cooperatives que
tinguin la condicio de cooperativa integral, sempre i quan una de les
activitats cooperativitzades sigui la corresponent a les cooperatives de
consumidors i usuaris.

Per tenir la condicio de socia comuna, les cooperatives de
consumidors i usuaris han de sol-licitar el seu ingrés a la Federacio
mitjancant escrit adrecat al Consell Rector, en el qual hi ha de constar
la certificacio de 'acord de 'Assemblea General que va aprovar-la.

Art. 6. Les sOcies comunes, mitjancant els seus delegats, tenen dret a:
1 A elegir, mitjancant vot secret i directe, per a llocs de representacio,
I els Organs de govern i de la intervencio de comptes. Per als

carrecs de govern i d’'intervencio de comptes, les persones naturals
que representin les cooperatives hauran de posseir les condicions
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necessaries per I'exercici dels llocs a cobrir. El mateix s’exigeix per a les
persones gue ocupen carrecs directius.

2) A exercir la representacio que en cada cas se’ls confereixi.

3) A intervenir en la gestio econdOmica, administrativa i social de la
Federacio conforme a les normes legals i estatutaries.

4) A formar part de les assemblees.

5) A presentar a debat en les assemblees totes aquelles proposicions
gue es cregui que puguin ésser beneficioses al conjunt de les
cooperatives associades a la Federacio | també candidatures als
organs de govern.

6) A utilitzar els serveis generals | beneficiar-se de les obres i activitats
d’agquest caracter.

7) A instar i exercitar els seus drets i accions; sol-licitant I'accio
conciliadora de la Federacio i altres que derivin del fet de ser-ne

membres.

8) A associar-se als serveis i activitats voluntariament establerts o a les
associacions d’igual caracter que es crein.

Art. 7. Els deures de les sOcies comunes de la Federacio seran els
seguents:

1) Participar a les reunions a les quals siguin convocades, mitjancant
la representacio legal corresponent, ajustant-se a les lleis i a aquests
Estatuts.

2) Complir els acords socials validament adoptats.

3) Facilitar la informacio solvent i responsable sobre les dades
sol-licitades per la Federacio.

4) Remetre els Estatuts a la Federacio i donar compte de les seves
modificacions, aixi com de les del domicili social i dels carrecs del

Consell Rector i de la Intervencio de Comptes.

5) Remetre anualment, abans del primer d’abril el balan¢ d’altes i
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baixes de les seves persones socies | el volum economic d’operacions
de la Cooperativa.

6) Contribuir al sosteniment dels serveis generals de la Federacio en

la forma i quantia que s’acordi per Assemblea General, tenint com a
criteri el nombre de persones socies i el volum econdomic d’operacions
que la Cooperativa haura declarat a la Federacio, i fixant els sostres pel
cap baix i alt gue computaran a aquests efectes.

7) Les Socies comunes respondran dels deutes que la Federacio pugui
contreure amb terceres persones nomes amb les quotes i aportacions
reglamentaries.

8) Trametre anyalment el balanc¢ de situacio i compte de resultats a la
data de tancament de I'exercici economic.

Art. 8. Les soOcies col-laboradores

Les societats cooperatives de classes diferents a les indicades a
'article 5, organitzacions de consumidors i les entitats no cooperatives
del mon de 'economia social poden ser socies col-laboradores de la
FEDERACIO DE COOPERATIVES DE CONSUMIDORES | USUARIES DE
CATALUNYA, FCCUC, sempre que vulguin contribuir a la consecucio
dels fins i a la realitzacio de les tasques de la Federacio i que aixi

ho sollicitin per escrit adrecat al Consell Rector, acompanyant-

hi la certificacio de 'acord de 'Assemblea General o de I'dOrgan
estatutariament competent per acordar-ne la sol-licitud.

Drets de les persones socies col-laboradores. Mitjancant les seves
persones delegades tenen dret a participar, amb veu i vot, tant a
'Assemblea General com al Consell Rector de la Federacio.

El valor del seu dret a vot a '’Assemblea General sera equivalent a

la unitat, i com a maxim poden representar el vint per cent de la
totalitat dels vots socials de la Federacio, comptadors a la data de
convocatoria de 'Assemblea. El valor del vot de les entitats adherides
és el mateix per a cadascuna d’elles, amb independéencia de llurs
quotes i altres aportacions economiques a la Federacio.

Els deures de les persones socies col-laboradores, seran els mateixos
que els de les socies comunes | que figuren a l'article 7 dels presents
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estatuts, exceptuant el punt 6 que nomeés es refereix a les socies
comunes.

CAPITOL Ill.- DEL REGIM ECONOMIC

Art. 9. La Federacio ha de portar una comptabilitat ordenada i
adequada a la seva activitat, amb subjeccio al Codi de comerc i a les
normes comptables que li siguin aplicables. Anualment ha de rendir
comptes de la seva accio de govern davant 'Assemblea General, i ha
de sotmetre a la seva aprovacio el balanc i el compte de resultats.

Art. 10. Els recursos economics de la Federacio poden ésser de la
procedencia seglent:

1) De les quotes de les seves persones socies, establertes per acord
de '’Assemblea, per majoria de dos tercos dels vots que s’hi emetin,
determinades en funcio de la necessitat pressupostaria.

2) De la participacio acordada en el funcionament general pels serveis
I activitats que voluntariament s’acordi desenvolupar.

3) De la transferencia del Fons d’'Educacio i Promocio de les
Cooperatives que aixi ho acordin i de les que es dissolguin, un cop
siguin liguidades, sempre que, d’acord amb la Llei, aixi ho tinguin
establert als seus Estatuts socials o aixi ho acordi 'Assemblea
respectiva. Aquestes quantitats poden destinar-se a fons de reserva
especials, per atendre les finalitats que li son propies.

4) Les donacions, subvencions, llegats i altres ingressos que

legitimament percebi.

Art. 11. El regim comptable i els llibres de la Federacio s’han de
formalitzar d’acord amb la legislacio vigent.

Art. 12. La Federacio pot constituir un fons de reserva especial, que
respongui exclusivament de la gestio general d’aquesta reserva. Els
acords sobre 'abast d’aquests fons i dels altres que, si s’escau, aprovi
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'’Assemblea, seran adoptats per 'Assemblea General.

CAPITOL IV.- EL GOVERN | REPRESENTACIO DE LA FEDERACIO

Art. 13. Els Organs de la Federacio son:
a) L’Assemblea General, com a maxim organ de deliberacio i decisio.
o) El Consell Rector, com a O0rgan de govern i representacio.

c) La Intervencio de Comptes, com a Organ de control de la gestio
administrativa del Consell Rector.

Els membres del Consell Rector son reelegibles fins a un maxim de
dos mandats consecutius. La Intervencio de Comptes és reelegible
indefinidament.

La mateixa persona fisica representant no podra ocupar
simultaniament dos o més carrecs electius a la Federacio, encara que
sigui representant a dues entitats diferents.

’exercici dels carrecs de membres del Consell Rector i de la
Intervencio de de Comptes no son retribuits, perd tenen dret a ser
rescabalats de les despeses que origini el desenvolupament del seu
carrec, en la forma i quantia que fixi el Consell Rector.

Secciod 1a.- De les assemblees: composicid i funcions.

Art. 14. Formen 'Assemblea de la Federacio de Cooperatives de
Consumidores i Usuaries de Catalunya FCCUC les socies comunes

I les socies col-laboradores que hagin estat admeses a la data

de la convocatoria. Una entitat socia, sigui sdcia comuna o socia
col-laboradora, podra delegar el seu dret a vot a favor d’'una altra
entitat sOcia, sempre que sigui de la seva mateixa tipologia. Aquesta
delegacio de vot haura de fer-se sempre per escrit, per una sessio en
concret i haura de ser acceptada per la Presidéencia de 'Assemblea
General abans de l'inici de la sessio. Cap persona sOcia podra tenir meés
d’una delegacio de vot.
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S’estableix la ponderacio del vot de les cooperatives associades a
'’Assemblea General, prenent en consideracio el niumero de persones
socies de cada cooperativa a la data 31 de desembre de I'any anterior,
segons la seglUent proporcio:

Persones socies a data
31/12 de I’any anterior a Vots Assemblea
la convocatoria General
Inferior a 100 1
Entre 1011 900 2
Entre 9011 1500 3
Entre 15011 2000 4
Més de 2000 5

Les socies col-laboradores tindran el dret de vot a 'Assemblea General
equivalent a la unitat, i com a maxim poden representar el vint per
cent de la totalitat dels vots socials de la Federacio, comptadors a la
data de convocatoria de 'Assemblea. El valor del vot de les entitats
adherides és el mateix per a cadascuna d’elles, amb independéncia de
llurs quotes i altres aportacions economiques a la Federacio.

Sense perjudici de I'anterior, a 'Assemblea General de la Federacio
podran assistir el nombre de delegats que cada entitat associada
decideixi(ja sigui sOcia comuna o socia col-laboradora), entre una

I cinc persones. No obstant, quan siguin mes d’'un, cal nomenar un
cap de delegacio, que és el que constara en la credencial i la persona
que ha d’exercir el vot en nom de l'entitat a la qual representa al si de
'’Assemblea de la Federacio.

El Consell Rector, pot convidar a assistir a 'Assemblea a altres
persones fisiques o0 a entitats, que siguin d’'interes per a la Federacio,
amb veu i sense vot.

Art. 15. L’Assemblea es pot reunir ordinariament i extraordinaria.
a) La reunio ordinaria ha de tenir lloc un cop I'any, dins dels primers sis
mMesos, previa convocatoria pel Consell Rector, i té les funcions, entre

d’'altres, d’examinar la gestio efectuada pel Consell Rector, i aprovar,
si s’escau, els comptes anuals, i acordar I'aplicacio de resultats, de
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conformitat amb l'article 29.3 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

) L’Assemblea Extraordinaria ha de ser convocada pel Consell Rector,
per propia iniciativa o a peticio del 10% de les entitats socies de la
Federacio, precisant les raons per les quals demanen la convocatoria
d’'una Assemblea Extraordinaria.

c) Els membres del Consell Rector i de la Intervencio de Comptes
han d’'ésser elegits forcosament per ’Assemblea, sigui ordinaria o
extraordinaria.

Art. 16. La convocatoria de les assemblees, que ha d’incloure amb
prou detall i concrecio l'ordre del dia, s’ha de fer directament a les
cooperatives associades i entitats col-laboradores, podent-se emprar
mitjans telematics, amb una antelacido minima de 15 dies i maxima de
30, respecte la data prevista per a la seva celebracio.

Amb I'objecte de garantir un millor coneixement dels assumptes

a tractar, en tots aquells casos en que el tema ho reclami, s’ha
d’acompanyar a I'ordre del dia tota la documentacio pertinent per al
seu estudi.

lgualment, el Consell Rector ha d’incloure en I'ordre del dia de la
seglient assemblea que s’hagi de convocar els assumptes que hagi
sol-licitat per escrit un grup d’entitats socies que representi, com a
minim, un 10% de les entitats socies, si fossin menys de 1.000 entitats
socies; en cas que el nombre d’entitats socies sigui superior a 1.000,
resultara d’aplicacio els percentatges establerts a 'article 44 apartat
cinque de la Llei de Cooperatives.

Art. 17. Acords socials. Perquée 'Assemblea, tant en sessio ordinaria
com extraordinaria, pugui prendre acords, hi cal com a minim,
'assistencia, ja sigui presencialment o virtual, en primera convocatoria,
de la representacio de meés de la meitat de les entitats associades a la
Federacio. Si no s'aconseguis aguest nombre, la reunio s’ha de celebrar
en segona convocatoria, amb l'interval que fixi la mateixa convocatoria,
gue no sera inferior a mitja hora, perd dins el mateix dia, i s’hi poden
prendre acords qualsevol que sigui el nombre d’assistents.

L’Assemblea General es podra reunir presencialment o bée per
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videoconferencia o altres mitjans de comunicacio, sempre que

quedi garantida la identificacio dels assistents, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat d'intervencio en les deliberacions i 'emissio
del vot.

En qualsevol cas, aquests Estatuts Socials entenen com a assisténcia
a 'Assemblea, la participacio en aquesta, tant si es fa fisicament com
si es fa virtualment. En aquest darrer cas, el Consell Rector haura de
prendre totes les mesures adients per tal de garantir els aspectes
esmentats al paragraf precedent.

Art. 18. Les sessions de '’Assemblea s’han de presidir per una mesa
que ha d’'incloure la Presidencia de la Federacio o la persona que

la substitueixi, que modera els debats i és assistit per qui ocupa la
Secretaria o la persona que la substitueixi, aixi com les altres persones
que considerin adients.

Art. 19. L’Assemblea té les seglents competéencies:

a) L'examen de la gestio, 'aprovacio dels comptes anuals i 'aplicacio
dels resultats de I'exercici.

) Modificar els Estatuts socials.

c) El nomenament i la revocacio de les persones membres del Consell
Rector, de la intervencio de comptes i, si s’escau, de l'auditoria de
comptes.

d) L'aprovacio de les aportacions economiques de les entitats socies.

e) La creacio i dissolucio de sectorials, dins de la mateixa Federacio,
per tal que les entitats socies es puguin agrupar, en funcio del seu
sector d’activitat, sector territorial o qualsevol altra afinitat.

La creacio de sectorials a la Federacio ha de facilitar el seu creixement
I la seva governanca, per assolir millor els seus objectius.

f) En general, aprovar i decidir sobre tots aquells assumptes d’'interes
general per a les entitats socies aixi com examinar I'accio de govern
del Consell Rector.
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g) Totes les altres que derivin de la Llei o d’aquests Estatuts.

Seccid 2a.- Del Consell Rector: Composicioé i funcions.

Art. 20. El Consell Rector és I'Organ de govern i representacio de la
Federacio. Per constituir-lo s’ha de procurar que les Cooperatives
associades que en formen part siguin representatives de la diversitat
de les Cooperatives de Persones Consumidores i Usuaries.

Art. 21. Compondran el Consell Rector un minim de set membres i un
maxim de catorze, elegits per un periode de quatre anys. No obstant
aixo, es procurara que la finalitzacio dels mandats dels membres del
Consell Rector no coincideixin, per afavorir I'estabilitat de I'entitat, de
forma que la renovacio del Consell Rector es procurara realitzar cada
dos anys i per meitats de les seves membres, sense coincidencia de la
Presidencia i la de la Secretaria d’aquest organ.

Aixi mateix, per afavorir la implicacio, una mateixa cooperativa no

podra resultar escollida més de dos mandats consecutius.

Art. 22. [ 'eleccio dels membres del Consell Rector és una facultat
exclusiva de 'Assemblea General de la Federacio.

L’Assemblea escollira un Consell Rector que estara format per

un nombre variable entre set a catorze socies, podent nomenar,

com a maxim, una entitat que formi part del col-lectiu de socies
col-laboradores. A més, 'Assemblea General també nomentara a i una
cooperativa representant de cada Sectorial que estigui formada, que
ha de ser proposada a 'Assemblea Sectorial, entre les seves integrants.
A meés, 'Assemblea General pot nomenar fins a dos cooperatives
suplents.

A l'escrit on la cooperativa es proposi ha d’indicar la persona fisica que
exercira com a persona membre del Consell Rector.

Els carrecs del Consell Rector seran: Presidéncia, com a minim una

Vice-Presidéncia, una Secretaria i una Vicesecretaria i la resta en seran
vocalies. La distribucio dels carrecs correspondra al Consell Rector.
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En cas que existeixin vacants al Consell Rector, s’hi incorporaran les
suplents, si és que han estat nomenades.

Art. 23. El Consell Rector pot continuar treballant mentre quedin
cinc membres de la llista elegida. Si son menys, cal convocar una
Assemblea per procedir a una nova eleccio.

Art. 24. E| Consell Rector s’ha de reunir almenys un cop al mes

-llevat el mes d’agost- i, sempre que el convoqui la Presidencia o ho
sol-liciti la meitat més un dels seus membres, podent celebrar-se la
reunio emprant mitjans fisics o virtuals. En aquest darrer cas, s’ha de
garantir la identificacio de les persones assistents, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat d'intervencio en les deliberacions i 'emissio
de vot, que ha de poder ser confidencial.

[’abséncia consecutiva a tres reunions ordinaries del Consell Rector
sense causa justificada d’'un dels seus membres, es considerada com a
renUncia al carrec.

Art. 25. Els membres del Consell de la Federacio no poden tenir
intervencio directa ni comissio, gestio, negocis o empreses que
contractin amb la Federacio, llevat 'autoritzacio expressa de
'’Assemblea.

Art. 26. Correspon al Consell Rector el govern i la representacio de la
Federacio. En especial té les facultats seglents:

1) Reglamentar I'organitzacio i el regim dels serveis generals de la
Federacio, incloent els Reglaments de Funcionament de les sectorials
gue es crein.

2) Decidir sobre I'exercici d’accions judicials.

3) Adquirir, alienar, permutar i gravar tota mena de béns mobles i
immobles per qualsevol dels mitjans reconeguts en dret,

4) Efectuar diposits, cobraments i pagaments en cooperatives
de credit, caixes d’estalvis o bancs i disposar dels seus fons

woopswons-mn



14

sota la signatura de la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria o
Vicesecretaria. Sera obligatoria per a aquestes operacions, la signatura
mancomunada de dos carrecs, qualsevol dels assenyalats.

5) Proposar serveis i activitats.
6) Convocar les Assemblees Generals.

7) Nomenar la persona que ha d’ocupar la Direccio i fixar la plantilla
necessaria per realitzar els fins de la Federacio.

8) Portar a terme les gestions i desplegar les activitats que 'Assemblea
acordi.

9) Proposar a ’Assemblea General per a la seva consideracio i si
procedeix la seva aprovacio, el Pla Estrategic de la Federacio .

Art. 27. Correspon a la Presidéencia del Consell Rector:

a) Representar la Federacio tant judicialment com extrajudicial, en
tots els actes i contractes i en I'exercici de tota mena d’accions |
excepcions.

) Convocar les reunions del Consell Rector, aixi com en nom d’aguest,
les de '’Assemblea General, i presidir-les.

Art. 28. Correspon a la Vicepresidencia substituir a la Presidéncia, en
absencia d’aquesta.

Art. 29. Correspon a la Secretaria:

a) Estendre i signar les actes de les sessions del Consell Rector i de
’Assemblea General, comunicacions i circulars i tramitar els acords dels
organs rectors.

) Portar el llibre de Registre d’Entitats associades i del seu nombre
de persones socies declarat d’acord amb l'article 6¢&, apartat 5 dels
presents Estatuts.
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c) Custodiar els llibres, documents i segells de la Federacio excepte els
de Comptabilitat.

d) Lliurar certificacions amb referencia als Llibres i els documents

de la Federacio, excepte els de Comptabilitat, amb el vistiplau de |la
Presidencia. Els llibres necessaris s’han de formalitzar en la manera que
determinen les normes legals a aquest efecte, | son d’obligatorietat
inexcusable.

e) La Vicesecretaria ha de substituir a la Secretaria, en abséncia
d’aguesta, per les raons que siguin en totes les seves competéncies.

Art. 30. Correspon a les Vocalies substituir, per acord del Consell
Rector als carrecs de Presidencia o de Secretaria, per absencia o
malaltia d’'aquestes i de la Vice-Presidencia i de la Vice-Secretaria |,
en general, auxiliar els carrecs del Consell Rector en llurs funcions,
aixi com encarregar-se de les tasques que per acord del Consell se’ls
encomani.

Seccid 3a.- De la Direccio: Nomenament i funcions

Art. 31. E|l Consell Rector ha de designar una persona per ocupar

la Direccio escollida entre qui tingui capacitat, preparacio tecnica i
experiencia suficient per desenvolupar les funcions propies d’agquest
carrec, les quals consistiran a gestionar els assumptes pertinents al gir
o trafic empresarial de la Federacio. El nomenament i el cessament
de qui ocupi la Direccio han de ser comunicats pel Consell Rector a la
primera Assemblea General que es tingui posteriorment.

Art. 32. La persona que ocupa la Direccio general, a més dels drets |
les obligacions fixats al contracte corresponent i de 'acompliment de
les directrius generals d’actuacio establertes pel Consell Rector, ha de
complir les segUents funcions:

a) Presentar a aquest, cada exercici economic, la memoria explicativa

de la gestio, el balanc i el compte de resultats, per tal que en sigui
informat, i passar-los posteriorment a la consideracio de 'Assemblea

woopswons-mn



16

General. D’aguesta documentacio, se n’ha de trametre copia a la
intervencio de Comptes, als efectes previstos a I'article 33 d’aquests
Estatuts.

) Portar la direccio de la gestio de tots els assumptes que afecten al
gir i trafic normal de la Federacio de Cooperatives de Consumidores i
Usuaries de Catalunya, FCCUC, administrar els seus béns i representar-
la en operacions i contractes mercantils.

c) Donar compte en les sessions del Consell Rector de la marxa dels
assumptes de la Federacio referent a la seva funcio.

d) Portar la correspondéncia i qualsevol funcio similar del seu carrec.

e) Vetllar 'actuacio del personal de la Federacio i inspeccionar els seus
serveis i dirigir el personal tecnic de la Federacio que 'ajudara en el
seu treball.

Seccid 4a.- De la Intervencié de Comptes

Art. 33. L’Assemblea General ha d’elegir entre les seves entitats
socies d’'un a tres Interventores de Comptes, havent estat previament
proposades per aquestes. Els carrecs tenen una durada de dos anys.

Art. 34. Les funcions de les Interventores de Comptes son supervisar
les operacions economiques demanant aclariments al Consell Rector,
inspeccionar la comptabilitat, examinant la situacio de la Caixa per

tal de tenir un coneixement exacte de la marxa social i informar-ne
obligatoriament a 'Assemblea.

Art. 35. La Intervencio de Comptes funciona de forma col-legiada

I llurs actuacions i informes es decideixen per unanimitat o majoria,
sens perjudici que delegui I'execucio concreta de cada actuacio en un
o dos dels seus components. En cas de disconformitat poden emetre
informe per separat. Els membres de la Intervencio de Comptes es
poden reunir cada vegada que un d’ells, per les causes que sigui, ho
suggereixi.
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CAPITOL V.- DE LA DISSOLUCIO | LIQUIDACIO DE LA FEDERACIO

Art. 36. La Federacio només es pot dissoldre per concorrer una de

les causes legalment previstes o per acord de 'Assemblea General,
convocada amb caracter d’Extraordinaria, a aguest Unic efecte. En
aquest cas, I'acord de dissolucio requereix el vot favorable dels dos
tercos de les entitats sOcies federats, en primera convocatoria. En
segona convocatoria sera suficient el vot favorable dels dos tercos dels
vots socials de les entitats associades assistents.

Art. 37. L' Assemblea General que adopti 'acord de dissolucio de

la Federacio ha de nomenar a I'organ de liquidacio, en nombre
senar, preferentment entre les seves persones socies. En el cas que
'assemblea no nomeni 'Organ de liquidacio, els membres del Consell
Rector adquireixen automaticament aguesta condicio.

Art. 38. Les entitats liguidadores han de realitzar les operacions
pendents i les que siguin necessaries per a 'acompliment de llur
missio. Ostenten la representacio de la Federacio a aguests sols
efectes i poden alienar els béns socials, fer efectius els credits i satisfer
les obligacions d’aquesta. Les liquidadores han de donar compte

de la marxa de la liguidacio i del balan¢ corresponent per a la seva
aprovacio en '’Assemblea Extraordinaria convocada a tal efecte.

Art. 39. Si un cop efectuat el balanc de la Federacio resten béns,
aquestes han de passar a I'entitat que determini 'Assemblea la qual els
ha de destinar a la promocio i divulgacio del Cooperativisme.

CAPITOL VI.- DE LA MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Art. 40. La modificacio d’aguests Estatuts nomes pot tenir lloc

en virtut d’'un acord adoptat per 'Assemblea General, ordinaria o
extraordinaria, adoptat amb el vot favorable de dos tercos dels vots
socials assistents.
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Art. 41. Qualsevol modificacio, sigui a iniciativa del Consell Rector o
d’una quarta part de les cooperatives associades, cal que figuri en
'ordre del dia de 'Assemblea General.

CAPITOL VII.- DE LES SECTORIALS

Art. 42. | es sectorials estaran formades per un minim de 5
cooperatives d’'un mateix sector d’activitat economica, sector
territorial o altra afinitat, degudament acreditada. La constitucio sera
competencia de 'Assemblea General, a proposta del Consell Rector o
del grup impulsor.

Art. 43. Els Organs de cada sectorial, aixi com el seu funcionament |
competéncies, es determinara pel Reglament que s’aprovi a I'efecte
pel Consell Rector de la Federacio, a proposta de les cooperatives que
integren la sectorial.

L’Assemblea de cada sectorial proposara, d’entre les seves integrants
I per majoria simple, a una cooperativa que actuara com a la seva
representant al Consell Rector, previa eleccio per part de 'Assemblea
General de la Federacio. Resultara d’aplicacio a aquesta representant,
tant la durada del mandat com tambeé la resta de requisits establerts
per a ser membre del Consell Rector.

En qualsevol cas, el funcionament de les sectorials ha de respectar i fer
seus els principis del moviment cooperatiu, en especial, pel que fa al
funcionament democratic i a la intercooperacio.

Les competéencies de les sectorials sempre es referiran al seu sector o

afinitat, sense que en cap cas, pugui afectar a la Federacio en el seu
global.

CAPITOL VIIl.- DEL REGIM SANCIONADOR
Art. 44. Faltes de |les entitats socies.

Les faltes comeses per les persones socies, atesa la seva importancia,
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transcendencia i intencionalitat, es classificaran en molt greus, greus, |
lleus.

Art. 45. Faltes lleus
Son faltes lleus de qualsevol socia de la Federacio:

1. Les faltes d’assistencia injustificades de les sOcies a les assemblees
I dels membres i dels altres organs socials a les respectives reunions i
altres actes socials que els sigui convenient.

2. Les manqgues de respecte o de consideracio lleus cap a la resta de
socies.

3. Totes aquelles infraccions que es cometin per primera vegada contra
aquests Estatuts, sempre que no s’hagin tipificat com a greus o molt
greus als articles 46 i 47.

4. Haver estat sancionada en ferm per alguna infraccio greu de les
previstes a l'article 150.1 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En aquelles conductes que nomeés puguin efectuar-se personalment,
es considerara que lI'entitat socia és autora dels fets quan la seva
persona designada hagi comes una actuacio que pugui ser incardinada
en alguna de les faltes abans previstes, el Consell Rector de la
Federacio hagi comunicat aguests fets a I'entitat socia i aguesta no
hagi pres mesures disciplinaries envers la persona fisica designada.

Art. 46. Faltes greus

Son faltes greus de qualsevol entitat socia de la Federacio:

1. La reiteracio o 'acumulacio de tres faltes tipificades com a lleus
a l'article anterior, per les quals la sOcia hagi estat sancionada en el

periode dels sis mesos anteriors.

2. Cometre fets que alhora puguin qualificar-se com a més d’una falta
de les tipificades com a lleus.

3. No acceptar els carrecs o les funcions per als quals hagi estat
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escollida la socia o dimitir-ne, sempre que no hi hagi una causa
justificada. Correspon al Consell Rector valorar la justificacio de
la causa d’excusa en I'acceptacio de la dimissio, podent impugnar
aquest acord davant 'Assemblea General, si la persona sOcia esta
disconforme.

4. Incomplir les obligacions socials, perjudicant la Federacio, aixi com
realitzar activitats o ometre actes que, per la seva entitat, puguin
suposar un perjudici als interessos de la Federacio o de les seves
entitats socies, que permetin qualificar-ho com a greu.

5. Negar-se a complir els acords validament adoptats pels organs de la
Federacio.

6. Incomplir les obligacions econoOmiques.

7. La manca de respecte o de consideracio greu i la manca reiterada
de cortesia i correccio amb les persones socies o les persones fisiques
que les representin.

8. L'abus d’'autoritat per part de qualsevol membres dels organs socials
de la Federacio.

9. La violacio del secret professional.

10. Haver estat sancionada en ferm per alguna infraccio greu de les
previstes a l'article 150.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En aquelles conductes que nomeés puguin efectuar-se personalment,
es considerara que l'entitat socia és autora dels fets quan la seva
persona designada hagi comeés una actuacio que pugui ser incardinada
en alguna de les faltes abans previstes, el Consell Rector de la
Federacio hagi comunicat aguests fets a I'entitat socia i aguesta no
hagi pres mesures disciplinaries envers la persona fisica designada.

Art. 47. Faltes molt greus

Son faltes greus de qualsevol entitat socia de la Federacio:

1. La reiteracio o acumulacio de tres faltes tipificades i sancionades
com a greus a l'article anterior en un periode inferior a un any, encara
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gue siguin de diferent naturalesa.

2. Cometre fets que alhora puguin qualificar-se com a més d’una falta
de les tipificades com a greus.

3. Cometre fets que constitueixin una falta greu, sempre que aquesta
tingui gran transcendencia per als interessos de la Federacio o de les
seves entitats socies.

4. Utilitzar els capitals comuns o de la firma social per a interessos
particulars.

5. La violacio de secrets de la Federacio susceptibles de produir un
perjudici molt greu.

6. El reiterat incompliment de les obligacions econdomiques de les
entitats socies.

7. El robatori, el furt, 'apropiacio indeguda, I'estafa i qualsevol altre
acte il-licit d’'aquestes caracteristiques que sigui comes per una entitat
sOcia contra la Federacio o altres entitats socies.

8. Prevaler-se de la condicio d’entitat socia de la Federacio per
desenvolupar activitats il-licites.

9. Falsificacio de documents, signatures, segells i analegs, de
compromis per a la relacio de la Federacio amb les seves persones
socies i, en general, tota manca d’honestedat i lleialtat, tant en el
compliment o la realitzacio de les seves propies obligacions amb la
Federacio com en les relacions amb terceres persones.

10. Les operacions de competencia amb la Federacio aixi com
'ocultacio de dades rellevants per als interessos d’aquesta.

11. L'acceptacio de favors o recompenses de qualsevol naturalesa en
perjudici dels interessos de la Federacio.

12. La falta de respecte o de consideracio i la manca reiterada de
cortesia i de correccio de la persona designada per I'entitat socia amb
les altres persones d’altres entitats socies o personal de la Federacio
que perjudiquin greument la imatge o els interessos de la Federacio.
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13. Les agressions verbals o fisiques, incloses les de naturalesa sexual,
de qualsevol mena dutes a terme a la Federacio.

14. Incomplir les obligacions socials, perjudicant greument la Federacio
O causant un perjudici als interessos economics d’aquesta.

15. Haver estat sancionada en ferm per alguna infraccid greu de les
previstes a l'article 150.3 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En aquelles conductes que nomeés puguin efectuar-se personalment,
es considerara que lI'entitat socia és autora dels fets quan la seva
persona designada hagi com és una actuacio que pugui ser
incardinada en alguna de les faltes abans previstes, el Consell Rector
de la Federacio hagi comunicat aquests fets a I'entitat socia i aquesta
no hagi pres mesures disciplinaries envers la persona fisica designada.

Art. 48. Sancions i prescripcio de les faltes
U.- Les faltes lleus es sancionaran amb una amonestacio per escrit.

DOS.- Les faltes greus podran imposar-se les sancions previstes a
'apartat anterior, aixi com tambe la suspensio del dret a exercir els
carrecs als organs socials de la Cooperativa durant un any.

TRES.- Les faltes greus podran imposar-se les sancions previstes als
apartats anteriors, aixi com tambeé la suspensio de tots o part dels
drets socials, durant el termini que estableixi el Consell Rector, que no
pot ser superior a tres anys, a excepcio del dret d’'informacio i els que
legalment no puguin ser suspesos o, tambe, amb I'expulsid de la sOcia.

QUATRE.- Prescripcio:

Les faltes prescriuen d’acord amb els terminis seglents: les faltes lleus
prescriuen en el termini d’'un mes, les greus en el termini de dos mesos
I les molt greus en el termini de tres mesos.

El termini de prescripcio comenca a comptar el dia que el Consell
Rector té coneixement de la comissio de la infraccio i, en tot cas, a
partir dels sis mesos d’haver estat comesa. El termini de prescripcio se
suspen en iniciar-se I'expedient sancionador, i torna a correr si passats
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tres mesos no se n’ha dictat resolucio.
Art. 49. Procediment sancionador i d’expulsio.

La facultat sancionadora és competéncia indelegable del Consell
Rector. Es preceptiva l'audiéncia prévia de la persona o entitat socia,
o de qui la representi, dins d’'un termini d’entre deu i quinze dies.
L'expedient incoat s’instruira en el termini maxim de dos mesos,
transcorregut aquest el Consell Rector haura de resoldre.

A I'inici de I'expedient sancionador o de I'expedient d’expulsio per la
comissio de faltes greus o molt greus, el Consell Rector podra adoptar
les mesures cautelars que estimi adients, en especial la suspensio

dels drets de I'entitat socia. En cap cas no es podra suspendre el dret
d’informacio.

Contra la resolucio del Consell Rector es pot presentar recurs davant
'’Assemblea General en el termini d'un mes des de la notificacio de la
sancio, que ha de resoldre, en la primera Assemblea que es convoqui
després de la presentacio del recurs i amb audiéncia previa de la
persona interessada o persona que la representi, mitjancant votacio
secreta.

L'acord de sancio, o si s’escau, la resolucio de 'Assemblea General
podran ser impugnades en el termini d’'un mes a comptar des de

la notificacio, conforme al tramit establert per a la impugnacio

dels acords socials, i en els casos regulats per la Llei 12/2015 de
Cooperatives, davant la jurisdiccio ordinaria. Si es tracta d’'una sancio
de tipus economic, aguesta sera executiva des del moment en que es
prengui la decisio, independentment del recurs plantejat; en els altres
casos la sancio no sera efectiva fins que el recurs sigui resolt.

L'acord d’expulsio d’'una entitat socia, nomeés podra ser adoptat per

la comissio d’una falta molt greu i mitjancant un expedient instruit a
aquest efecte pel Consell Rector. L'acord d'expulsio és executiu d’enca
el moment que es notifica la ratificacio de 'acord per '’Assemblea
General o bé un cop acabat el termini per presentar-hi recurs.
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