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CAPÍTOL I.-  DENOMINACIÓ, OBJECTE I DOMICILI DE LA 
FEDERACIÓ

Art. 1. La Federació de Cooperatives de Consumidores i Usuàries 
de Catalunya, FCCUC, constituïda l’any 1981, associa totes aquelles 
cooperatives de consumidors i usuaris que, duent a terme la seva 
activitat o part d’aquesta a Catalunya, voluntàriament s’hi vulguin 
associar i altres entitats que s’hi vulguin adherir com a sòcies 
col·laboradores. Aquestes cooperatives i entitats han d’ajustar la seva 
actuació als principis adoptats per l’Aliança Cooperativa Internacional.

La durada de la Federació s’estableix per temps indefinit i el règim de 
responsabilitat de les sòcies pels deutes queda limitada a les seves 
aportacions socials.

Art. 2. La Federació de Cooperatives de Consumidores i Usuàries de 
Catalunya, FCCUC, té com a objecte:

a) La representació pública i la defensa dels interessos generals de 
les cooperatives federades davant l’Administració pública i qualsevol 
altra persona física o jurídica. Especialment, estan legitimades per a 
defensar els interessos del món cooperatiu i el respecte a la legislació 
cooperativa davant qualsevol instancia jurisdiccional.

b) La promoció i l’organització de cooperatives i associacions, i també 
l’orientació i la formació tant d’aquestes com de socis i, si escau, de la 
ciutadania en general.

c) La promoció i la realització d’estudis, publicacions, certàmens, 
exposicions i altres activitats que facin referència al moviment 
cooperatiu.
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d) La promoció i l’organització de serveis d’assessorament, auditoria i 
assistència tècnica i jurídica, i també de qualsevol altre servei que sigui 
convenient per als interessos de les cooperatives associades i dels 
socis que les integren.

e) La col·laboració amb empreses, institucions i organismes per al 
foment de l’educació i la formació cooperatives i la promoció del 
moviment cooperatiu.

f) L’arbitratge i la mediació en els conflictes de contingut cooperatiu 
que hi pugui haver entre les cooperatives associades o entre aquestes 
i llurs socis, quan les parts afectades ho sol·licitin o ho hagin establert 
en els estatuts socials mitjançant una clàusula arbitral.

g) La participació en la difusió dels principis cooperatius i l’estímul de 
l’educació i la formació cooperatives.

h) El manteniment, el foment i la divulgació dels principis 
inspiradors del moviment cooperatiu, d’acord amb les directrius i les 
recomanacions dels congressos de l’Aliança Cooperativa Internacional i 
la legislació cooperativa aplicable.

i) La promoció, l’organització, l’orientació de la formació cooperativa, 
tècnica, professional i consumidorista de les cooperatives de 
consumidors i altres entitats associades, de les persones sòcies que les 
integren i del públic en general i de les seves persones treballadores.

j)  L’orientació, protecció i defensa del consumidor en l’àmbit 
territorial de Catalunya, atès que les cooperatives de consumidors 
són essencialment una organització de persones consumidores que 
defensen els seus interessos i la representació dels interessos generals 
dels consumidors, tant en l’àmbit territorial de Catalunya, com en les 
seves relacions amb el Moviment Cooperatiu de la resta de l’Estat 
espanyol, així com en les de caràcter internacional que es puguin 
prendre.

k)  Col·laborar amb les Federacions de Cooperatives d’altres branques 
de Catalunya per tal de potenciar la unitat del Moviment Cooperatiu, 
així com la col·laboració amb empreses, institucions i organismes per 
al foment de l’educació i la formació cooperatives, i la promoció del 
moviment cooperatiu.
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l)  Qualsevol altra funció que s’atribueixi per disposicions legals o per 
acords de les assemblees.

Art. 3. La Federació de Cooperatives de Consumidores i Usuàries de 
Catalunya, FCCUC, té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat 
d’obrar. En aquest sentit, podrà adquirir, posseir i alienar béns i drets, 
contreure obligacions i exercitar accions civils i judicials, seguint les 
lleis, gaudint de tots els beneficis i exempcions que la seva especial 
condició li confereix.

Art. 4. El domicili de la Federació de Cooperatives de Consumidores 
i Usuàries de Catalunya, FCCUC, es fixa a Barcelona (08014) al carrer 
Premià 15 segona planta. La Federació podrà variar de domicili, dintre 
del seu àmbit territorial, per decisió del Consell Rector.

CAPÍTOL II.- DRETS I DEURES DE LES COOPERATIVES i ENTITATS 
ASSOCIADES

Art. 5. Les sòcies comunes.

Podran tenir la condició de sòcies comunes aquelles cooperatives 
de consumidors i usuaris, constituïdes legalment, que tinguin el seu 
domicili social o realitzin la seva activitat a Catalunya. També podran 
tenir la condició de sòcies comunes les societats cooperatives que 
tinguin la condició de cooperativa integral, sempre i quan una de les 
activitats cooperativitzades sigui la corresponent a les cooperatives de 
consumidors i usuaris.

Per tenir la condició de sòcia comuna, les cooperatives de 
consumidors i usuaris han de sol·licitar el seu ingrés a la Federació 
mitjançant escrit adreçat al Consell Rector, en el qual hi ha de constar 
la certificació de l’acord de l’Assemblea General que va aprovar-la. 

Art. 6. Les sòcies comunes, mitjançant els seus delegats, tenen dret a:

1) A elegir, mitjançant vot secret i directe, per a llocs de representació, 
i els òrgans de govern i de la intervenció de comptes. Per als 
càrrecs de govern i d’intervenció de comptes, les persones naturals 
que representin les cooperatives hauran de posseir les condicions 
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necessàries per l’exercici dels llocs a cobrir. El mateix s’exigeix per a les 
persones que ocupen càrrecs directius.

2) A exercir la representació que en cada cas se’ls confereixi.

3) A intervenir en la gestió econòmica, administrativa i social de la 
Federació conforme a les normes legals i estatutàries.

4) A formar part de les assemblees.

5) A presentar a debat en les assemblees totes aquelles proposicions 
que es cregui que puguin ésser beneficioses al conjunt de les 
cooperatives associades a la Federació i també candidatures als 
òrgans de govern.

6) A utilitzar els serveis generals i beneficiar-se de les obres i activitats 
d’aquest caràcter.

7) A instar i exercitar els seus drets i accions; sol·licitant l’acció 
conciliadora de la Federació i altres que derivin del fet de ser-ne 
membres.

8) A associar-se als serveis i activitats voluntàriament establerts o a les 
associacions d’igual caràcter que es creïn.

Art. 7. Els deures de les sòcies comunes de la Federació seran els 
següents:

1) Participar a les reunions a les quals siguin convocades, mitjançant 
la representació legal corresponent, ajustant-se a les lleis i a aquests 
Estatuts.

2) Complir els acords socials vàlidament adoptats.

3) Facilitar la informació solvent i responsable sobre les dades 
sol·licitades per la Federació.

4) Remetre els Estatuts a la Federació i donar compte de les seves 
modificacions, així com de les del domicili social i dels càrrecs del 
Consell Rector i de la Intervenció de Comptes.

5) Remetre anualment, abans del primer d’abril el balanç d’altes i 
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baixes de les seves persones sòcies i el volum econòmic d’operacions 
de la Cooperativa. 

6) Contribuir al sosteniment dels serveis generals de la Federació en 
la forma i quantia que s’acordi per Assemblea General, tenint com a 
criteri el nombre de persones sòcies i el volum econòmic d’operacions 
que la Cooperativa haurà declarat a la Federació, i fixant els sostres pel 
cap baix i alt que computaran a aquests efectes.

7) Les Sòcies comunes respondran dels deutes que la Federació pugui 
contreure amb terceres persones només amb les quotes i aportacions 
reglamentàries.

8) Trametre anyalment el balanç de situació i compte de resultats a la 
data de tancament de l’exercici econòmic.

Art. 8. Les  sòcies col·laboradores

Les societats cooperatives de classes diferents a les indicades a 
l’article 5, organitzacions de consumidors i les entitats no cooperatives 
del món de l’economia social poden ser sòcies col·laboradores de la 
FEDERACIÓ DE COOPERATIVES DE CONSUMIDORES I USUÀRIES DE 
CATALUNYA, FCCUC, sempre que vulguin contribuir a la consecució 
dels fins i a la realització de les tasques de la Federació i que així 
ho sol·licitin per escrit adreçat al Consell Rector, acompanyant-
hi la certificació de l’acord de l’Assemblea General o de l’òrgan 
estatutàriament competent per acordar-ne la sol·licitud.

Drets de les persones sòcies col·laboradores. Mitjançant les seves 
persones delegades tenen dret a participar, amb veu i vot, tant a 
l’Assemblea General com al Consell Rector de la Federació. 

El valor del seu dret a vot a l’Assemblea General serà equivalent a 
la unitat, i com a màxim poden representar el vint per cent de la 
totalitat dels vots socials de la Federació, comptadors a la data de 
convocatòria de l’Assemblea. El valor del vot de les entitats adherides 
és el mateix per a cadascuna d’elles, amb independència de llurs 
quotes i altres aportacions econòmiques a la Federació.

Els deures de les persones sòcies col·laboradores, seran els mateixos 
que els de les sòcies comunes i que figuren a l’article 7 dels presents 
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estatuts, exceptuant el punt 6 que només es refereix a les sòcies 
comunes.

CAPÍTOL III.-  DEL RÈGIM ECONÒMIC

Art. 9. La Federació ha de portar una comptabilitat ordenada i 
adequada a la seva activitat, amb subjecció al Codi de comerç i a les 
normes comptables que li siguin aplicables. Anualment ha de rendir 
comptes de la seva acció de govern davant l’Assemblea General, i ha 
de sotmetre a la seva aprovació el balanç i el compte de resultats.

Art. 10. Els recursos econòmics de la Federació poden ésser de la 
procedència següent:

1) De les quotes de les seves persones sòcies, establertes per acord 
de l’Assemblea, per majoria de dos terços dels vots que s’hi emetin, 
determinades en funció de la necessitat pressupostària.

2) De la participació acordada en el funcionament general pels serveis 
i activitats que voluntàriament s’acordi desenvolupar.

3) De la transferència del Fons d’Educació i Promoció de les 
Cooperatives que així ho acordin i de les que es dissolguin, un cop 
siguin liquidades, sempre que, d’acord amb la Llei, així ho tinguin 
establert als seus Estatuts socials o així ho acordi l’Assemblea 
respectiva. Aquestes quantitats poden destinar-se a fons de reserva 
especials, per atendre les finalitats que li són pròpies.

4) Les donacions, subvencions, llegats i altres ingressos que 
legítimament percebi.

Art. 11. El règim comptable i els llibres de la Federació s’han de 
formalitzar d’acord amb la legislació vigent.

Art. 12. La Federació pot constituir un fons de reserva especial, que 
respongui exclusivament de la gestió general d’aquesta reserva. Els 
acords sobre l’abast d’aquests fons i dels altres que, si s’escau, aprovi 
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l’Assemblea, seran adoptats per l’Assemblea General.

CAPÍTOL IV.-   EL GOVERN I REPRESENTACIÓ DE LA FEDERACIÓ 

Art. 13. Els òrgans de la Federació són:

a) L’Assemblea General, com a màxim òrgan de deliberació i decisió.

b) El Consell Rector, com a òrgan de govern i representació.

c) La Intervenció de Comptes, com a òrgan de control de la gestió 
administrativa del Consell Rector.

Els membres del Consell Rector són reelegibles fins a un màxim de 
dos mandats consecutius. La  Intervenció de Comptes és reelegible 
indefinidament. 

La mateixa persona física representant no podrà ocupar 
simultàniament dos o més càrrecs electius a la Federació, encara que 
sigui representant a dues entitats diferents. 
 
L’exercici dels càrrecs de membres del Consell Rector i de la 
Intervenció de de Comptes no són retribuïts, però tenen dret a ser 
rescabalats de les despeses que origini el desenvolupament del seu 
càrrec, en la forma i quantia que fixi el Consell Rector.

Secció 1a.- De les assemblees: composició i funcions.

Art. 14.  Formen l’Assemblea de la Federació de Cooperatives de 
Consumidores i Usuàries de Catalunya FCCUC les sòcies comunes 
i les sòcies col·laboradores que hagin estat admeses a la data 
de la convocatòria. Una entitat sòcia, sigui sòcia comuna o sòcia 
col·laboradora, podrà delegar el seu dret a vot a favor d’una altra 
entitat sòcia, sempre que sigui de la seva mateixa tipologia. Aquesta 
delegació de vot haurà de fer-se sempre per escrit, per una sessió en 
concret i haurà de ser acceptada per la Presidència de l’Assemblea 
General abans de l’inici de la sessió. Cap persona sòcia podrà tenir més 
d’una delegació de vot. 
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S’estableix la ponderació del vot de les cooperatives associades a 
l’Assemblea General, prenent en consideració el número de persones 
sòcies de cada cooperativa a la data 31 de desembre de l’any anterior, 
segons la següent proporció:

Les sòcies col·laboradores tindran el dret de vot a l’Assemblea General 
equivalent a la unitat, i com a màxim poden representar el vint per 
cent de la totalitat dels vots socials de la Federació, comptadors a la 
data de convocatòria de l’Assemblea. El valor del vot de les entitats 
adherides és el mateix per a cadascuna d’elles, amb independència de 
llurs quotes i altres aportacions econòmiques a la Federació. 

Sense perjudici de l’anterior, a l’Assemblea General de la Federació 
podran assistir el nombre de delegats que cada entitat associada 
decideixi(ja sigui sòcia comuna o sòcia col·laboradora), entre una 
i cinc persones. No obstant, quan siguin més d’un, cal nomenar un 
cap de delegació, que és el que constarà en la credencial i la persona 
que  ha d’exercir el vot en nom de l’entitat a la qual representa al si de 
l’Assemblea de la Federació. 

El Consell Rector, pot convidar a assistir a l’Assemblea a altres 
persones físiques o a entitats, que siguin d’interès per a la Federació, 
amb veu i sense vot.

Art. 15. L’Assemblea es pot reunir ordinàriament i extraordinària.

a)  La reunió ordinària ha de tenir lloc un cop l’any, dins dels primers sis 
mesos, prèvia convocatòria pel Consell Rector, i té les funcions, entre 
d’altres, d’examinar la gestió efectuada pel Consell Rector, i aprovar, 
si s’escau, els comptes anuals, i acordar l’aplicació de resultats, de 

Persones sòcies a data 
31/12 de l’any anterior a 

la convocatòria
Vots Assemblea 

General

Inferior a 100 1

Entre 101 i 900 2

Entre 901 i 1500 3

Entre 1501 i 2000 4

Més de 2000 5
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conformitat amb l’article 29.3 de la Llei de Cooperatives de Catalunya. 

b) L’Assemblea Extraordinària ha de ser convocada pel Consell Rector, 
per pròpia iniciativa o a petició del 10% de les entitats sòcies de la 
Federació, precisant les raons per les quals demanen la convocatòria 
d’una Assemblea Extraordinària.

c) Els membres del Consell Rector i de la Intervenció de Comptes 
han d’ésser elegits forçosament per l’Assemblea, sigui ordinària o 
extraordinària.

Art. 16. La convocatòria de les assemblees, que ha d’incloure amb 
prou detall i concreció l’ordre del dia, s’ha de fer directament a les 
cooperatives associades i entitats col·laboradores, podent-se emprar 
mitjans telemàtics, amb una antelació mínima de 15 dies i màxima de 
30, respecte la data prevista per a la seva celebració.

Amb l’objecte de garantir un millor coneixement dels assumptes 
a tractar, en tots aquells casos en què el tema ho reclami, s’ha 
d’acompanyar a l’ordre del dia tota la documentació pertinent per al 
seu estudi.

Igualment, el Consell Rector ha d’incloure en l’ordre del dia de la 
següent assemblea que s’hagi de convocar els assumptes que hagi 
sol·licitat per escrit un grup d’entitats sòcies que representi, com a 
mínim, un 10% de les entitats sòcies, si fossin menys de 1.000 entitats 
sòcies; en cas que el nombre d’entitats sòcies sigui superior a 1.000, 
resultarà d’aplicació els percentatges establerts a l’article 44 apartat 
cinquè de la Llei de Cooperatives.

Art. 17. Acords socials. Perquè l’Assemblea, tant en sessió ordinària 
com extraordinària, pugui prendre acords, hi cal com a mínim, 
l’assistència, ja sigui presencialment o virtual, en primera convocatòria, 
de la representació de més de la meitat de les entitats associades a la 
Federació. Si no s’aconseguís aquest nombre, la reunió s’ha de celebrar 
en segona convocatòria, amb l’interval que fixi la mateixa convocatòria, 
que no serà inferior a mitja hora, però dins el mateix dia, i s’hi poden 
prendre acords qualsevol que sigui el nombre d’assistents.

L’Assemblea General es podrà reunir presencialment o bé per 
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videoconferència o altres mitjans de comunicació, sempre que 
quedi garantida la identificació dels assistents, la continuïtat de la 
comunicació, la possibilitat d’intervenció en les deliberacions i l’emissió 
del vot.

En qualsevol cas, aquests Estatuts Socials entenen com a assistència 
a l’Assemblea, la participació en aquesta, tant si es fa físicament com 
si es fa virtualment. En aquest darrer cas, el Consell Rector haurà de 
prendre totes les mesures adients per tal de garantir els aspectes 
esmentats al paràgraf precedent.

Art. 18. Les sessions de l’Assemblea s’han de presidir per una mesa 
que ha d’incloure la Presidència de la Federació o la persona que 
la substitueixi, que modera els debats i és assistit per qui ocupa la 
Secretaria o la persona que la substitueixi, així com les altres persones 
que considerin adients.

Art. 19. L’Assemblea té les següents competències:

a) L’examen de la gestió, l’aprovació dels comptes anuals i l’aplicació 
dels resultats de l’exercici.

b) Modificar els Estatuts socials.

c) El nomenament i la revocació de les persones membres del Consell 
Rector, de la intervenció de comptes i, si s’escau, de l’auditoria de 
comptes.

d) L’aprovació de les aportacions econòmiques de les entitats sòcies.

e) La creació i dissolució de sectorials, dins de la mateixa Federació, 
per tal que les entitats sòcies es puguin agrupar, en funció del seu 
sector d’activitat, sector territorial o qualsevol altra afinitat.

La creació de sectorials a la Federació ha de facilitar el seu creixement 
i la seva governança, per assolir millor els seus objectius.

f) En general, aprovar i decidir sobre tots aquells assumptes d’interès 
general per a les entitats sòcies així com examinar l’acció de govern 
del Consell Rector.



12

g) Totes les altres que derivin de la Llei o d’aquests Estatuts.

Secció 2a.- Del Consell Rector: Composició i funcions.

Art. 20. El Consell Rector és l’òrgan de govern i representació de la 
Federació. Per constituir-lo s’ha de procurar que les Cooperatives 
associades que en formen part siguin representatives de la diversitat 
de les Cooperatives de Persones Consumidores i Usuàries.

Art. 21. Compondran el Consell Rector un mínim de set membres i un 
màxim de catorze, elegits per un període de quatre anys. No obstant 
això, es procurarà que la finalització dels mandats dels membres del 
Consell Rector no coincideixin, per afavorir l’estabilitat de l’entitat, de 
forma que la renovació del Consell Rector es procurarà realitzar cada 
dos anys i per meitats de les seves membres, sense coincidència de la 
Presidència i la de la Secretaria d’aquest òrgan.

Així mateix, per afavorir la implicació, una mateixa cooperativa no 
podrà resultar escollida més de dos mandats consecutius.

Art. 22. L’elecció dels membres del Consell Rector és una facultat 
exclusiva de l’Assemblea General de la Federació.

L’Assemblea escollirà un Consell Rector que estarà format per 
un nombre variable entre set a catorze sòcies, podent nomenar, 
com a màxim, una entitat que formi part del col·lectiu de sòcies 
col·laboradores. A més, l’Assemblea General també nomentarà a i una 
cooperativa representant de cada Sectorial que estigui formada, que 
ha de ser proposada a l’Assemblea Sectorial, entre les seves integrants. 
A més, l’Assemblea General pot nomenar fins a dos cooperatives 
suplents.

A l’escrit on la cooperativa es proposi ha d’indicar la persona física que 
exercirà com a persona membre del Consell Rector. 

Els càrrecs del Consell Rector seran: Presidència, com a mínim una 
Vice-Presidència, una Secretaria i una Vicesecretaria i la resta en seran 
vocalies. La distribució dels càrrecs correspondrà al Consell Rector.
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En cas que existeixin vacants al Consell Rector, s’hi incorporaran les 
suplents, si és que han estat nomenades.

Art. 23. El Consell Rector pot continuar treballant mentre quedin 
cinc membres de la llista elegida. Si són menys, cal convocar una 
Assemblea per procedir a una nova elecció.

Art. 24. El Consell Rector s’ha de reunir almenys un cop al mes 
-llevat el mes d’agost- i, sempre que el convoqui la Presidència o ho 
sol·liciti la meitat més un dels seus membres, podent celebrar-se la 
reunió emprant mitjans físics o virtuals. En aquest darrer cas, s’ha de 
garantir la identificació de les persones assistents, la continuïtat de la 
comunicació, la possibilitat d’intervenció en les deliberacions i l’emissió 
de vot, que ha de poder ser confidencial.

L’absència consecutiva a tres reunions ordinàries del Consell Rector 
sense causa justificada d’un dels seus membres, es considerada com a 
renúncia al càrrec.

Art. 25. Els membres del Consell de la Federació no poden tenir 
intervenció directa ni comissió, gestió, negocis o empreses que 
contractin amb la Federació, llevat l’autorització expressa de 
l’Assemblea.

Art. 26. Correspon al Consell Rector el govern i la representació de la 
Federació. En especial té les facultats següents:

1) Reglamentar l’organització i el règim dels serveis generals de la 
Federació, incloent els Reglaments de Funcionament de les sectorials 
que es creïn.

2) Decidir sobre l’exercici d’accions judicials.

3) Adquirir, alienar, permutar i gravar tota mena de béns mobles i 
immobles per qualsevol dels mitjans reconeguts en dret.

4) Efectuar dipòsits, cobraments i pagaments en cooperatives 
de crèdit, caixes d’estalvis o bancs i disposar dels seus fons 
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sota la signatura de la Presidència, Vicepresidència, Secretaria o 
Vicesecretaria. Serà obligatòria per a aquestes operacions, la signatura 
mancomunada de dos càrrecs, qualsevol dels assenyalats.

5) Proposar serveis i activitats.

6) Convocar les Assemblees Generals.

7) Nomenar la persona que ha d’ocupar la Direcció i fixar la plantilla 
necessària per realitzar els fins de la Federació.

8) Portar a terme les gestions i desplegar les activitats que l’Assemblea 
acordi.

9) Proposar a l’Assemblea General per a la seva consideració i si 
procedeix la seva aprovació, el Pla Estratègic de la Federació .

Art. 27.  Correspon a la Presidència del Consell Rector:

a) Representar la Federació tant judicialment com extrajudicial, en 
tots els actes i contractes i en l’exercici de tota mena d’accions i 
excepcions.

b) Convocar les reunions del Consell Rector, així com en nom d’aquest, 
les de l’Assemblea General, i presidir-les.

Art. 28. Correspon a la Vicepresidència substituir a la Presidència, en 
absència d’aquesta.

Art. 29. Correspon a la Secretaria:

a) Estendre i signar les actes de les sessions del Consell Rector i de 
l’Assemblea General, comunicacions i circulars i tramitar els acords dels 
òrgans rectors.

b) Portar el llibre de Registre d’Entitats associades i del seu nombre 
de persones sòcies declarat d’acord amb l’article 6è, apartat 5 dels 
presents Estatuts.
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c) Custodiar els llibres, documents i segells de la Federació excepte els 
de Comptabilitat.

d) Lliurar certificacions amb referència als Llibres i els documents 
de la Federació, excepte els de Comptabilitat, amb el vistiplau de la 
Presidència. Els llibres necessaris s’han de formalitzar en la manera que 
determinen les normes legals a aquest efecte, i són d’obligatorietat 
inexcusable.

e) La Vicesecretaria ha de substituir a la Secretaria, en absència 
d’aquesta, per les raons que siguin en totes les seves competències.

Art. 30. Correspon a les Vocalies substituir, per acord del Consell 
Rector als càrrecs de Presidència o de Secretaria, per absència o 
malaltia d’aquestes i de la Vice-Presidència i de la Vice-Secretaria i, 
en general, auxiliar els càrrecs del Consell Rector en llurs funcions, 
així com encarregar-se de les tasques que per acord del Consell se’ls 
encomani.

Secció 3a.- De la Direcció: Nomenament i funcions

Art. 31. El Consell Rector ha de designar una persona per ocupar 
la Direcció escollida entre qui tingui capacitat, preparació tècnica i 
experiència suficient per desenvolupar les funcions pròpies d’aquest 
càrrec, les quals consistiran a gestionar els assumptes pertinents al gir 
o tràfic empresarial de la Federació. El nomenament i el cessament 
de qui ocupi la Direcció han de ser comunicats pel Consell Rector a la 
primera Assemblea General que es tingui posteriorment.

Art. 32. La persona que ocupa la  Direcció general, a més dels drets i 
les obligacions fixats al contracte corresponent i de l’acompliment de 
les directrius generals d’actuació establertes pel Consell Rector, ha de 
complir les següents funcions:

a) Presentar a aquest, cada exercici econòmic, la memòria explicativa 
de la gestió, el balanç i el compte de resultats, per tal que en sigui 
informat, i passar-los posteriorment a la consideració de l’Assemblea 
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General. D’aquesta documentació, se n’ha de trametre còpia a la 
intervenció de Comptes, als efectes previstos a l’article 33 d’aquests 
Estatuts. 

b) Portar la direcció de la gestió de tots els assumptes que afecten al 
gir i tràfic normal de la Federació de Cooperatives de Consumidores i 
Usuàries de Catalunya, FCCUC, administrar els seus béns i representar-
la en operacions i contractes mercantils.

c) Donar compte en les sessions del Consell Rector de la marxa dels 
assumptes de la Federació referent a la seva funció.

d) Portar la correspondència i qualsevol funció similar del seu càrrec. 

e) Vetllar l’actuació del personal de la Federació i inspeccionar els seus 
serveis i dirigir el personal tècnic de la Federació que l’ajudarà en el 
seu treball.

Secció 4a.- De la Intervenció de Comptes

Art. 33. L’Assemblea General ha d’elegir entre les seves entitats 
sòcies d’un a tres Interventores de Comptes, havent estat prèviament 
proposades per aquestes. Els càrrecs tenen una durada de dos anys.

Art. 34.  Les funcions de les Interventores de Comptes són supervisar 
les operacions econòmiques demanant aclariments al Consell Rector, 
inspeccionar la comptabilitat, examinant la situació de la Caixa per 
tal de tenir un coneixement exacte de la marxa social i informar-ne 
obligatòriament a l’Assemblea.

Art. 35.  La Intervenció de Comptes funciona de forma col·legiada 
i llurs actuacions i informes es decideixen per unanimitat o majoria, 
sens perjudici que delegui l’execució concreta de cada actuació en un 
o dos dels seus components. En cas de disconformitat poden emetre 
informe per separat. Els membres de la Intervenció de Comptes es 
poden reunir cada vegada que un d’ells, per les causes que sigui, ho 
suggereixi. 
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CAPÍTOL V.- DE LA DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ DE LA FEDERACIÓ

Art. 36. La Federació només es pot dissoldre per concórrer una de 
les causes legalment previstes o per acord de l’Assemblea General, 
convocada amb caràcter d’Extraordinària, a aquest únic efecte. En 
aquest cas, l’acord de dissolució requereix el vot favorable dels dos 
terços de les entitats sòcies federats, en primera convocatòria. En 
segona convocatòria serà suficient el vot favorable dels dos terços dels 
vots socials de les entitats associades assistents.

Art. 37. L’Assemblea General que adopti l’acord de dissolució de 
la Federació ha de nomenar a l’òrgan de liquidació, en nombre 
senar, preferentment entre les seves persones sòcies. En el cas que 
l’assemblea no nomeni l’òrgan de liquidació, els membres del Consell 
Rector adquireixen automàticament aquesta condició.

Art. 38. Les entitats liquidadores han de realitzar les operacions 
pendents i les que siguin necessàries per a l’acompliment de llur 
missió. Ostenten la representació de la Federació a aquests sols 
efectes i poden alienar els béns socials, fer efectius els crèdits i satisfer 
les obligacions d’aquesta. Les liquidadores han de donar compte 
de la marxa de la liquidació i del balanç corresponent per a la seva 
aprovació en l’Assemblea Extraordinària convocada a tal efecte.

Art. 39. Si un cop efectuat el balanç de la Federació resten béns, 
aquestes han de passar a l’entitat que determini l’Assemblea la qual els 
ha de destinar a la promoció i divulgació del Cooperativisme.

CAPÍTOL VI.-   DE LA MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS

Art. 40. La modificació d’aquests Estatuts només pot tenir lloc 
en virtut d’un acord adoptat per l’Assemblea General, ordinària o 
extraordinària, adoptat amb el vot favorable de dos terços dels vots 
socials assistents.



18

Art. 41. Qualsevol modificació, sigui a iniciativa del Consell Rector o 
d’una quarta part de les cooperatives associades, cal que figuri en 
l’ordre del dia de l’Assemblea General.

CAPÍTOL VII.-  DE LES SECTORIALS 

Art. 42. Les sectorials estaran formades per un mínim de 5 
cooperatives d’un mateix sector d’activitat econòmica, sector 
territorial o altra afinitat, degudament acreditada. La constitució serà 
competència de l’Assemblea General, a proposta del Consell Rector o 
del grup impulsor.

Art. 43. Els òrgans de cada sectorial, així com el seu funcionament i 
competències, es determinarà pel Reglament que s’aprovi a l’efecte 
pel Consell Rector de la Federació, a proposta de les cooperatives que 
integren la sectorial.

L’Assemblea de cada sectorial proposarà, d’entre les seves integrants 
i per majoria simple, a una cooperativa que actuarà com a la seva 
representant al Consell Rector, prèvia elecció per part de l’Assemblea 
General de la Federació. Resultarà d’aplicació a aquesta representant, 
tant la durada del mandat com també la resta de requisits establerts 
per a ser membre del Consell Rector.

En qualsevol cas, el funcionament de les sectorials ha de respectar i fer 
seus els principis del moviment cooperatiu, en especial, pel que fa al 
funcionament democràtic i a la intercooperació.

Les competències de les sectorials sempre es referiran al seu sector o 
afinitat, sense que en cap cas, pugui afectar a la Federació en el seu 
global.

CAPÍTOL VIII.- DEL RÈGIM SANCIONADOR 

Art. 44. Faltes de les entitats sòcies.

Les faltes comeses per les persones sòcies, atesa la seva importància, 
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transcendència i intencionalitat, es classificaran en molt greus, greus, i 
lleus.

Art. 45. Faltes lleus

Són faltes lleus de qualsevol sòcia de la Federació:

1. Les faltes d’assistència injustificades de les sòcies a les assemblees 
i dels membres i dels altres òrgans socials a les respectives reunions i 
altres actes socials que els sigui convenient. 

2. Les manques de respecte o de consideració lleus cap a la resta de 
sòcies.
 
3. Totes aquelles infraccions que es cometin per primera vegada contra 
aquests Estatuts, sempre que no s’hagin tipificat com a greus o molt 
greus als articles 46 i 47.
 
4. Haver estat sancionada en ferm per alguna infracció greu de les 
previstes a l’article 150.1 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En aquelles conductes que només puguin efectuar-se personalment, 
es considerarà que l’entitat sòcia és autora dels fets quan la seva 
persona designada hagi comès una actuació que pugui ser incardinada 
en alguna de les faltes abans previstes, el Consell Rector de la 
Federació hagi comunicat aquests fets a l’entitat sòcia i aquesta no 
hagi pres mesures disciplinàries envers la persona física designada.

Art. 46. Faltes greus

Són faltes greus de qualsevol entitat sòcia de la Federació:

1. La reiteració o l’acumulació de tres faltes tipificades com a lleus 
a l’article anterior, per les quals la sòcia hagi estat sancionada en el 
període dels sis mesos anteriors.

2. Cometre fets que alhora puguin qualificar-se com a més d’una falta 
de les tipificades com a lleus.
 
3. No acceptar els càrrecs o les funcions per als quals hagi estat 
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escollida la sòcia o dimitir-ne, sempre que no hi hagi una causa 
justificada. Correspon al Consell Rector valorar la justificació de 
la causa d’excusa en l’acceptació de la dimissió, podent impugnar 
aquest acord davant l’Assemblea General, si la persona sòcia està 
disconforme.
 
4. Incomplir les obligacions socials, perjudicant la Federació, així com 
realitzar activitats o ometre actes que, per la seva entitat, puguin 
suposar un perjudici als interessos de la Federació o de les seves 
entitats sòcies, que permetin qualificar-ho com a greu.
 
5. Negar-se a complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de la 
Federació.
 
6. Incomplir les obligacions econòmiques.
 
7. La manca de respecte o de consideració greu i la manca reiterada 
de cortesia i correcció amb les persones sòcies o les persones físiques 
que les representin.
 
8. L’abús d’autoritat per part de qualsevol membres dels òrgans socials 
de la Federació.

9. La violació del secret professional.
 
10. Haver estat sancionada en ferm per alguna infracció greu de les 
previstes a l’article 150.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En aquelles conductes que només puguin efectuar-se personalment, 
es considerarà que l’entitat sòcia és autora dels fets quan la seva 
persona designada hagi comés una actuació que pugui ser incardinada 
en alguna de les faltes abans previstes, el Consell Rector de la 
Federació hagi comunicat aquests fets a l’entitat sòcia i aquesta no 
hagi pres mesures disciplinàries envers la persona física designada.

Art. 47. Faltes molt greus

Són faltes greus de qualsevol entitat sòcia de la Federació:

1. La reiteració o acumulació de tres faltes tipificades i sancionades 
com a greus a l’article anterior en un període inferior a un any, encara 
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que siguin de diferent naturalesa. 

2. Cometre fets que alhora puguin qualificar-se com a més d’una falta 
de les tipificades com a greus.
 
3. Cometre fets que constitueixin una falta greu, sempre que aquesta 
tingui gran transcendència per als interessos de la Federació o de les 
seves entitats sòcies.
 
4. Utilitzar els capitals comuns o de la firma social per a interessos 
particulars.
 
5. La violació de secrets de la Federació susceptibles de produir un 
perjudici molt greu.
 
6. El reiterat incompliment de les obligacions econòmiques de les 
entitats sòcies.
 
7. El robatori, el furt, l’apropiació indeguda, l’estafa i qualsevol altre 
acte il·lícit d’aquestes característiques que sigui comès per una entitat 
sòcia contra la Federació o altres entitats sòcies. 
 
8. Prevaler-se de la condició d’entitat sòcia de la Federació per 
desenvolupar activitats il·lícites.
 
9. Falsificació de documents, signatures, segells i anàlegs, de 
compromís per a la relació de la Federació amb les seves persones 
sòcies i, en general, tota manca d’honestedat i lleialtat, tant en el 
compliment o la realització de les seves pròpies obligacions amb la 
Federació com en les relacions amb terceres persones. 
 
10. Les operacions de competència amb la Federació així com 
l’ocultació de dades rellevants per als interessos d’aquesta. 
 
11. L’acceptació de favors o recompenses de qualsevol naturalesa en 
perjudici dels interessos de la Federació.
 
12. La falta de respecte o de consideració i la manca reiterada de 
cortesia i de correcció de la persona designada per l’entitat sòcia amb 
les altres persones d’altres entitats sòcies o personal de la Federació 
que perjudiquin greument la imatge o els interessos de la Federació.
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13. Les agressions verbals o físiques, incloses les de naturalesa sexual, 
de qualsevol mena dutes a terme a la Federació.
 
14. Incomplir les obligacions socials, perjudicant greument la Federació 
o causant un perjudici als interessos econòmics d’aquesta.
 
15. Haver estat sancionada en ferm per alguna infracció greu de les 
previstes a l’article 150.3 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

En aquelles conductes que només puguin efectuar-se personalment, 
es considerarà que l’entitat sòcia és autora dels fets quan la seva 
persona designada hagi com és una actuació que pugui ser 
incardinada en alguna de les faltes abans previstes, el Consell Rector 
de la Federació hagi comunicat aquests fets a l’entitat sòcia i aquesta 
no hagi pres mesures disciplinàries envers la persona física designada.

Art. 48. Sancions i prescripció de les faltes

Ú.- Les faltes lleus es sancionaran amb una amonestació per escrit. 

DOS.- Les faltes greus podran imposar-se les sancions previstes a 
l’apartat anterior, així com també la suspensió del dret a exercir els 
càrrecs als òrgans socials de la Cooperativa durant un any.

TRES.- Les faltes greus podran imposar-se les sancions previstes als 
apartats anteriors, així com també la suspensió de tots o part dels 
drets socials, durant el termini que estableixi el Consell Rector, que no 
pot ser superior a tres anys, a excepció del dret d’informació i els que 
legalment no puguin ser suspesos o, també, amb l’expulsió de la sòcia.

QUATRE.- Prescripció:

Les faltes prescriuen d’acord amb els terminis següents: les faltes lleus 
prescriuen en el termini d’un mes, les greus en el termini de dos mesos 
i les molt greus en el termini de tres mesos.

El termini de prescripció comença a comptar el dia que el Consell 
Rector té coneixement de la comissió de la infracció i, en tot cas, a 
partir dels sis mesos d’haver estat comesa. El termini de prescripció se 
suspèn en iniciar-se l’expedient sancionador, i torna a córrer si passats 
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tres mesos no se n’ha dictat resolució.

Art. 49. Procediment sancionador i d’expulsió.

La facultat sancionadora és competència indelegable del Consell 
Rector. És preceptiva l’audiència prèvia de la persona o entitat sòcia, 
o de qui la representi, dins d’un termini d’entre deu i quinze dies. 
L’expedient incoat s’instruirà en el termini màxim de dos mesos, 
transcorregut aquest el Consell Rector haurà de resoldre.

A l’inici de l’expedient sancionador o de l’expedient d’expulsió per la 
comissió de faltes greus o molt greus, el Consell Rector podrà adoptar 
les mesures cautelars que estimi adients, en especial la suspensió 
dels drets de l’entitat sòcia. En cap cas no es podrà suspendre el dret 
d’informació.

Contra la resolució del Consell Rector es pot presentar recurs davant 
l’Assemblea General en el termini d’un mes des de la notificació de la 
sanció, que ha de resoldre, en la primera Assemblea que es convoqui 
després de la presentació del recurs i amb audiència prèvia de la 
persona interessada o persona que la representi, mitjançant votació 
secreta.

L’acord de sanció, o si s’escau, la resolució de l’Assemblea General 
podran ser impugnades en el termini d’un mes a comptar des de 
la notificació, conforme al tràmit establert per a la impugnació 
dels acords socials, i en els casos regulats per la Llei 12/2015 de 
Cooperatives, davant la jurisdicció ordinària. Si es tracta d’una sanció 
de tipus econòmic, aquesta serà executiva des del moment en què es 
prengui la decisió, independentment del recurs plantejat; en els altres 
casos la sanció no serà efectiva fins que el recurs sigui resolt.

L’acord d’expulsió d’una entitat sòcia, només podrà ser adoptat per 
la comissió d’una falta molt greu i mitjançant un expedient instruït a 
aquest efecte pel Consell Rector. L’acord d’expulsió és executiu d’ençà 
el moment que es notifica la ratificació de l’acord per l’Assemblea 
General o bé un cop acabat el termini per presentar-hi recurs.




